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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ



м. Ізмаїл

08.10.2021                                                                                                                      №201/А-2021
Про визначення результатів виконання завдань

державними службовцями Ізмаїльської районної 

державної адміністрації Одеської області, суб’єктом 
призначення яких є голова районної державної адміністрації

         Відповідно до статті 44 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу», Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 року № 640 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25.06.2020 року № 532) (далі – Порядок), наказу Національного агентства України з питань державної служби від 18.09.2020 року № 174-20 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо визначення результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби категорії «Б» і «В» та затвердження висновку, керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Визначити у жовтні-листопаді 2021 року результати виконання завдань державними службовцями Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації.
2. Затвердити графік визначення результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації (додається).
3.  Затвердити список державних службовців Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації, визначення результатів виконання завдань яких проводиться у 2021 році (додається).
4. Першому заступнику голови Ізмаїльської районної державної адміністрації Михайлу ШАРАФАНЕНКУ забезпечити у визначені терміни виконання заходів передбачених графіком визначення результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації.

5. Відділу управління персоналом апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації (Тетяні ГОНЧАРОВІЙ):

· до 13 жовтня забезпечити державних службовців, які підлягають оцінюванню, формами додатків 5, 7-9 до Порядку в електронній формі;

· забезпечити надання консультативної допомоги учасникам оцінювання;

· зібрати оформлені в установленому порядку форми щодо результатів виконання завдань державними службовцями (форма додатку 8) в зазначені терміни;

· забезпечити до 14 грудня 2021 року підготовку розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації про затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців Ізмаїльської районної державної адміністрації, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації;

· ознайомити державних службовців з висновком щодо оцінювання результатів їх службової діяльності у порядку, визначеному Законом України «Про державну службу»;

· до 22 грудня 2021 року, після визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В» на 2022 рік, забезпечити разом із відповідними посадовими особами районної державної адміністрації складання державними службовцями районної державної адміністрації, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації, індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності державного службовця, який займає посаду державної служби категорії «Б» або «В», на 2022 рік;

· до 30 грудня 2021 року підготувати інформацію щодо результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації у 2021 році та підготовці завдань, ключових показників та індивідуальних програм підвищення рівня професійної компетентності державними службовцями на 2022 рік.

6. Т.в.о. керівника апарату районної державної адміністрації (Валентині КЛОПОТ), керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права (Галині ГРАММІ, Олесі ЗАПОРОЩЕНКО, Наталі МУСАФІР, Оксані ВОЛКОВІЙ) забезпечити якісну підготовку та визначення результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації у підпорядкованих структурних підрозділах із неухильним дотриманням вимог Порядку.

7. Керівникам структурних підрозділів районної державної адміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права (Галина ГРАММА, Олеся ЗАПОРОЩЕНКО, Наталя МУСАФІР, Оксана ВОЛКОВА) інформацію про підсумки визначення результатів виконання завдань державними службовцями підпорядкованих структурних підрозділів надати до відділу управління персоналом апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації до 24 грудня 2021 року.

8. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
Голова                                                                                                                        Родіон АБАШЕВ
Додаток 1

До розпорядження голови 

Ізмаїльської райдержадміністрації

№ 201/А-2021 від 08.10.2021

ГРАФІК

визначення результатів виконання завдань державними службовцями районної державної адміністрації, суб’єктом призначення яких є голова Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області
	№ з/п
	Найменування заходу
	Термін
	Відповідальні виконавці

	1
	Проаналізувати виконання своїх ключових показників.

Підготувати та подати безпосередньому керівнику звіт (у випадку прийняття державним службовцем, який підлягає оцінюванню, рішення про складання звіту)
	До 25.11.2021
	- т.в.о. керівника апарату ІРДА,

- начальник управління соціального захисту населення,

- начальник відділу фінансів,

- начальник архівного відділу,

- т.в.о. начальника служби у справах дітей

(далі – державні службовці, що оцінюються)

	2
	Подати безпосередньому керівнику результати, заповнені в частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку  його фактичного виконання
	До 25.11.2021
	державні службовці, що оцінюються

	3
	Зібрати та проаналізувати подані державними службовцями письмові звіти та результати в частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку його фактичного виконання
	З 25 по 26.11.2021
	голова Ізмаїльської районної державної адміністрації(далі - безпосередній керівник)

	4
	Підготувати перелік питань на оціночну співбесіду
	З 26 по 29.11.2021
	безпосередній керівник

	5
	Провести на основі звітів та пояснень оціночні співбесіди з державними службовцями, які займають посади державної служби категорії «Б», та підлягають оцінюванню згідно з пунктом 3 розпорядження.

У разі відсутності такого державного службовця на роботі провести оцінювання без оціночної співбесіди в установлений строк або у разі відсутності у зв’язку з відрядженням або відпусткою такого державного службовця за його заявою оціночну співбесіду та визначення результатів оцінювання провести раніше.


	З 29.11.2021 по 02.12.2021
	безпосередній керівник

	
	Завершити заповнення в електронній формі результатів, у тому числі виставити оцінку, навести її обґрунтування та деталізувати компетентності. Роздрукувати та підписати заповнені результати 
	
	

	6
	Ознайомити державного службовця під підпис із результатами оцінювання, зазначеними у формі, та передати їх до відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації.

У разі неможливості ознайомлення державного службовця з результатами оцінювання у зв’язку з його відсутністю передати оформлені в установленому порядку результати до відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації. 
	Протягом 1 календарного дня після проведення оцінювання державного службовця

03.12.2021
	

	7
	У разі неможливості ознайомлення державного службовця під підпис із результатами оцінювання, зазначеними у формі, здійснити ознайомлення згідно з вимогами пункту 40 Типового порядку.
	Протягом 5 робочих днів після виходу на роботу
	відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації

	8
	Надати належно оформлені форми результатів оцінювання( додаток 8 Порядку)відділу управління персоналом апарату районної державної адміністрації
	09.12.2021
	безпосередній керівник


Додаток 2

До розпорядження голови Ізмаїльської райдержадміністрації

№ 201/А-2021 від 08.10.2021

 Список державних службовців Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області, суб’єктом призначення яких є голова районної державної адміністрації, визначення результатів виконання завдань яких проводиться у 2021 році
	№з/п
	ПІБ
	Посада

	1
	Галина ГРАММА
	начальник управління соціального захисту населення

	2
	Олеся ЗАПОРОЩЕНКО
	начальник відділу фінансів

	3
	Оксана ВОЛКОВА
	начальник архівного відділу

	4
	Валентина КЛОПОТ
	т.в.о. керівника апарату райдержадміністрації

	5
	Наталя МУСАФІР
	т.в.о. начальника служби у справах дітей


