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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ



м. Ізмаїл

20.09.2021                                                                                                                       № 186/А-2021
Про оголошення конкурсу на вакантну посаду 

начальника служби у справах дітей Ізмаїльської 

районної державної адміністрації Одеської області
Відповідно до статей 22, 23 Закону України від 10.12.2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу», Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 року № 246, зі змінами, з метою реалізації норм Закону України «Про державну службу»,

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –начальника служби у справах дітей Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області.

2. Затвердити умови проведення конкурсу (додаються).

3. Відділу управління персоналом апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області (Тетяна ГОНЧАРОВА) забезпечити оприлюднення оголошення про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
В.о. голови                                                                              
              Михайло ШАРАФАНЕНКО  
ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови Ізмаїльської  районної державної адміністрації

№ 186 /А-2021 

від «20» вересня 2021 р.

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

начальника служби у справах дітей Ізмаїльської районної державної адміністрації (68601, м. Ізмаїл, проспект Суворова, 62)

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	· Здійснення роботи в ЄІАС «Діти» щодо обліку дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, кандидатів в усиновлювачі, сімей потенційних опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів, патронатних вихователів, наставників та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· Розроблення планів роботи служби у справах дітей;

· Підготовка розпоряджень з питань, віднесених до компетенції служби у справах дітей;

· Контроль за виконанням заходів, спрямованих на поліпшення становища та соціального захисту дітей та запобігання дитячій бездоглядності і правопорушень серед неповнолітніх;

· Координація зусилля місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності у вирішенні питань соціального захисту дітей, у тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· Підготовка пропозицій до регіональних програм, планів у частині соціального захисту, забезпечення прав, свобод і законних інтересів дітей та запобігання вчиненню ними правопорушень;

·  Підготовка в установленому порядку статистичної звітності відповідно до законодавства та міжнародних стандартів;
· Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи в межах компетенції служби у справах дітей через засоби масової інформації;

· Здійснення прийому громадян;

· Розроблення для надання на розгляд  райдержадміністрації пропозицій щодо бюджетних асигнувань на реалізацію програм і здійснення заходів соціального захисту дітей.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад згідно штатного розпису                  на 2021 рік – 8150 грн;
надбавки, доплати, премії та компенсації  відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	      Безстрокове призначення на посаду.

      Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою   статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Документи приймаються до 16 год. 00 хв. 18 жовтня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	  21 жовтня 2021 року о 9 год. 00 хв.

В приміщенні Ізмаїльської районної державної адміністрації за адресою: Одеська область, місто Ізмаїл, проспект Суворова, 62, кабінет № 104


	Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	Одеська область, місто Ізмаїл, проспект Суворова, 62, кабінет № 315 (проведення співбесіди з метою визначення керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу за фізичної присутності кандидатів з обов’язковим використанням засобів індивідуального захисту)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гончарова Тетяна Василівна
(096) 365-10-09
org_viddil@izmail.odessa.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта відповідного професійного спрямування, за ступенем не нижче магістра.

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та  організацій незалежно від форми власності не менше одного року.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	-   вміння обґрунтовувати власну позицію;

-   досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	-   вміння вирішувати комплексні завдання;

-   вміння працювати з великими масивами інформації;

-   вміння працювати при багатозадачності;

-   встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	-   вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

-   співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

-   відкритість.

	4
	Впровадження змін
	-     реалізація плану змін;

-     здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

-     оцінка ефективності здійснених змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	-     організація і контроль роботи;

-     вміння працювати в команді та керувати командою;

-     оцінка і розвиток підлеглих;

-     вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні компетенції
	-     аналітичні здібності;

-     дисципліна і системність;

-     самоорганізація та орієнтація на розвиток;

-     дипломатичність та гнучкість;

-     вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституції України;

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державно-го службовця відповідно до посадової інструкції 
	· Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

· Закону України «Про місцеве самоврядування»;

· Закону України «Про доступ до публічної інформації»; 
· Закону України «Про очищення влади»;
· Закону України «Про звернення громадян»;
· Закону України «Про інформацію»;

· інші нормативно-правові акти відповідного спрямування,  в тому числі з питань повноважень органів виконавчої влади.


