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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ



м. Ізмаїл

15.07.2021                                                                                                                   № 146/А-2021
Про утворення комісії з питань 

дотримання законодавства про працю

Відповідно до статей 13, 24 пункту 9 частини 1 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпоряджень Одеської обласної державної адміністрації від 03.06.2021 року № 580/од-2021 «Про заходи щодо підвищення рівня середньої заробітної плати на підприємствах, установах, організаціях області», від 12.05.2021 року №490/од-2021 «Про заходи щодо забезпечення погашення заборгованості з виплати заробітної плати» з метою дотримання законодавства про працю, підвищення рівня середньої заробітної та легалізації робочих місць: 
1. Утворити та затвердити склад комісії з питань дотримання законодавства про працю (додаток 1)

2. Затвердити  Положення про комісію з питань дотримання законодавства про працю (додаток 2).
3.  Рекомендувати головам Ізмаїльської, Ренійської, Кілійської та Вилківської  міських рад, Саф’янівської сільської та Суворовської селищної рад в межах повноважень:

· постійно вести роботу з керівниками підприємств, установ, організацій щодо дотримання мінімальних гарантій з оплати праці та вжити заходів, спрямованих на підвищення рівня середньої заробітної плати;

· проводити моніторинг погашення заборгованості з виплати заробітної плати кожним підприємством-боржником району;

· розробити та затвердити щорічні заходи щодо легалізації занятості та заробітної плати.
4. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації від 26.02.2020 №42/А-2020 «Про створення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати, занятості населення та забезпечення дотримання норм законодавства в частині заробітної плати».

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної держадміністрації.

Голова                                                                                                                      Родіон АБАШЕВ

Додаток 

до розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації

від 15 липня  2021 р. №  146/А-2021
СКЛАД

комісії з питань з питань дотримання законодавства про працю
	Перший заступник голови Ізмаїльської районної державної адміністрації, голова комісії

	Начальник відділу економіки, агропромислового розвитку та екології Ізмаїльської районної державної адміністрації, заступник голови комісії  

	Головний спеціаліст відділу економіки, агропромислового розвитку та екології Ізмаїльської районної державної адміністрації, секретар комісії 

	Члени комісії:

	Начальник відділу інфраструктури, містобудування та архітектури, житлово-комунального господарства Ізмаїльської районної державної адміністрації

	Начальник відділу фінансів Ізмаїльської районної державної адміністрації 

	Начальник відділу забезпечення взаємодії з органами місцевого самоврядування Ізмаїльської районної державної адміністрації

	Директор Ізмаїльського міськрайонного центру зайнятості (за згодою)

	Начальник Південного відділу податків і зборів з фізичних осіб та проведення камеральних перевірок управління податкового адміністрування фізичних осіб Головного управління ДПС в Одеській області (за згодою)

	Начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 2 фінансово-економічного управління Головного управління Пенсійного фонду України в Одеській області (за згодою)

	Головний державний інспектор Головного управління Держпраці в Одеській області (за згодою)

	Представник Ізмаїльської міської ради (за згодою)

	Перший заступник Кілійського міського голови з питань діяльності виконавчих органів (за згодою)

	Перший заступник Ренійського міського голови з питань діяльності виконавчих органів (за згодою)

	Начальник відділу праці та соціального захисту населення виконавчого комітету Вилківської міської ради (за згодою)

	Начальник відділу соціального захисту населення Саф’янівської сільської ради (за згодою)

	Заступник Суворовського селищного голови з питань діяльності виконавчих органів (за згодою)


Перший заступник голови 
Ізмаїльської районної державної адміністрації
         Михайло ШАРАФАНЕНКО

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням голови Ізмаїльської районної державної адміністрації

від 15 липня  2021 р. №  146/А-2021 
ПОЛОЖЕННЯ

про комісію з питань дотримання законодавства про працю 

1. Комісія з питань дотримання законодавства про працю (далі - комісія) є тимчасовим дорадчим органом районної державної адміністрації, який утворюється з метою опрацювання та надання рекомендацій з питань легалізації зайнятості населення та заробітної плати.

2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим положенням.

3. Основними завданнями комісії є:

- аналіз рівня оплати праці та шляхів її підвищення з дотриманням норм чинного законодавства з легалізації зайнятості населення та заробітної плати;

- підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань легалізації доходів громадян і підвищення ефективності діяльності територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, пропозицій щодо удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері;

- співпраця з територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, районною державною адміністрацією, органами місцевого самоврядування з метою їх координації щодо забезпечення додаткових надходжень податку з доходів фізичних осіб до місцевих бюджетів у результаті проведення заходів з легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

4. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:

4.1. Проводить постійний моніторинг та аналіз: 

- рівня середньої заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях області у розрізі галузей економіки;

- випадків виплати заробітної плати, меншої від мінімальної;

- кількісних показників щодо осіб, які працюють без офіційного оформлення;

- результатів проведених перевірок з дотримання законодавства про працю в частині виплати заробітної плати менше мінімального рівня та легалізації зайнятості населення;

- стану заборгованості з виплати заробітної плати;

- додаткових надходжень податку з доходів фізичних осіб до місцевих бюджетів у результаті проведення заходів з легалізації заробітної плати та зайнятості населення.

4.2. Надає територіальним підрозділам центральних органів виконавчої влади, структурним підрозділам районної державної адміністрації, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на дотримання законодавства щодо виплати мінімальної заробітної плати, підвищення рівня заробітної плати та легалізації доходів громадян і зайнятості населення.

4.3. Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з дотримання законодавства про працю та легалізацію доходів громадян і зайнятості населення.

5. Комісія має право:

5.1. Отримувати в установленому порядку від територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань.

5.2. Запрошувати на свої засідання керівників та інших працівників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розгляду питань підвищення рівня заробітної плати та легалізації доходів громадян.

5.3. Подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці.

5.4. Утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань робочі групи.

5.5. Залучати до участі у роботі представників територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками).

6. Комісія під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями.

7. Посадовий склад комісії затверджує голова районної державної адміністрації. Комісію очолює перший заступник голови районної державної адміністрації (питання економіки та фінансів).

8. Формою роботи комісії є засідання, які проводяться за рішенням голови комісії, але не рідше ніж один раз на місяць. 
Засідання комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови комісії. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні комісії забезпечує її секретар. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні більше половини її членів. Рішення комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосували більше половини присутніх членів. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
9. На засіданнях комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції. Розглядаються також підсумки та результати роботи комісії. Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем.  
10. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення діяльності комісії здійснює відділ економіки, агропромислового розвитку та екології Ізмаїльської районної державної адміністрації.
11. Контроль за виконанням рішень комісії покладається на її членів відповідно до їх компетенції, узагальнення виконання пунктів рішення здійснює секретар комісії.

