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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ



м. Ізмаїл

27.05.2021                                                                                                                         № 99/А-2021
Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику та заступникам голови Ізмаїльської районної державної адміністрації 
Відповідно до статей  6, 41 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року №304 "Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України від 12 вересня 2018 року №784 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року №304 "Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України "Про державну службу":
1. Затвердити Порядок виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику та заступникам голови Ізмаїльської районної державної адміністрації  (далі - Порядок), що додається.

2. Застосування Порядку проводити, починаючи з 03.05.2021 року.
3. Розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації від 16 жовтня 2018 року № 493/А-2018 «Про затвердження Порядку виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику та заступнику голови Ізмаїльської районної державної адміністрації» та  розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації від 23 листопада 2020 року № 256/А-2020 «Про затвердження Положення про встановлення стимулюючих виплат заступнику голови Ізмаїльської районної державної адміністрації» вважати таким, що втратили чинність з 03.05.2021 року. 

4.     Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації Григорчук Г.П.

Голова                                                                                                                 Родіон АБАШЕВ

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням  голови 

Ізмаїльської районної 

державної адміністрації

від 27.05.2021 р. № 99 /А-2021

ПОРЯДОК

виплати надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику та заступникам голови Ізмаїльської районної державної адміністрації 

1. Виплата  надбавки за вислугу років, надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги на оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику та заступникам голови Ізмаїльської районної державної адміністрації (надалі райдержадміністрації) приймається головою Ізмаїльської районної державної адміністрації згідно з поданням керівника  апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації, та згідно з цим Порядком в межах затвердженого фонду оплати праці.

2. Першому заступнику та заступникам голови райдержадміністрації виплачується надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожен календарний рік залежно від стажу роботи, до якого зараховуються період роботи на посаді, раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, передбачені статтею 46 Закону України "Про державну службу", але не більше 50 відсотків посадового окладу.

           Обчислення стажу роботи, який дає право на встановлення надбавки за вислугу років, а також надання пропозицій голові райдержадміністрації та розробку розпорядчих актів з цих питань здійснює відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації.

           Якщо у першого заступника та заступників голови райдержадміністрації протягом календарного місяця виникло право на підвищення надбавки за вислугу років, розмір надбавки змінюється з дня набуття права на підвищення.

3. Першому заступнику та заступникам голови райдержадміністрації може встановлюватися надбавка за інтенсивність праці в розмірі до 100 відсотків посадового окладу.

Конкретний розмір надбавки визначається розпорядженням голови райдержадміністрації, за поданням керівника апарату райдержадміністрації. 

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи надбавка скасовується або її розмір зменшується.

4. Першому заступнику та заступникам голови райдержадміністрації може виплачуватися місячна премія відповідно до його особистого внеску в загальні результати роботи у межах асигнувань, передбачених у кошторисі на утримання апарату райдержадміністрації.

Конкретний розмір місячної премії визначається у відсотковому співвідношенні розпорядженням голови райдержадміністрації, за поданням керівника апарату райдержадміністрації. 

 Перший заступник та заступники голови райдержадміністрації не підлягають преміюванню якщо вони не відпрацювали повний місяць по причині прийняття на роботу або звільнення з роботи. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати, місячна премія нараховується за фактично відпрацьований час. 

У разі застосування до першого заступника та заступників голови райдержадміністрації дисциплінарного стягнення, преміювання у поточному місяці не проводиться.

Виплата місячної премії здійснюється не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, за який проводиться преміювання.

5. Першому заступнику та заступникам голови райдержадміністрації виплачується матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної відпустки на підставі особистої заяви у розмірі середньомісячної заробітної плати.

6. Першому заступнику та заступникам голови райдержадміністрації може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати на підставі особистої заяви у межах асигнувань, передбачених у кошторисі на утримання апарату райдержадміністрації.

Керівник апарату Ізмаїльської

районної державної адміністрації                                                                      Ганна ГРИГОРЧУК
