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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ



м. Ізмаїл

27.05.2021                                                                                                                       № 97/А-2021
Про затвердження  Положення про відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту районної державної адміністрації

Керуючись статтями 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», відповідно до Закону України «Про державну службу», Постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації» (зі змінами), розпорядження в. о. голови Ізмаїльської районної державної адміністрації від 08 лютого 2021 року № 18/А-2021 «Про упорядкування структури Ізмаїльської районної державної адміністрації»:

1.Затвердити Положення про відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Ізмаїльської районної державної адміністрації, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови Ізмаїльської районної  державної адміністрації Ольгу КОЛЕСНИЧЕНКО.

Голова







                                    Родіон АБАШЕВ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови Ізмаїльської районної 

державної адміністрації

27.05.2021 № 97/А-2021

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ освіти, охорони здоров'я, культури, спорту
Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області

1. Загальні положення

1.1. Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області (далі – відділ) є структурним підрозділом Ізмаїльської районної державної адміністрації Одеської області (далі – райдержадміністрації), який утворюється головою районної державної адміністрації і підпорядковується заступнику голови районної державної адміністрації, та є підзвітний і підконтрольний голові, управлінням та Департаментам Одеської обласної державної адміністрації і в межах району забезпечує координацію контролю покладених на нього завдань.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

1.3. У межах своїх повноважень відділ організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України,  наказів міністерств, центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій та інших законодавчих актів у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, спорту здійснює контроль за їх реалізацією на відповідній території.

2. Завдання

2.1. Загальні завдання:

· організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури, молоді та спорту України, розпоряджень голови облдержадміністрації, наказів департаментів та управлінь облдержадміністрації, розпоряджень голови райдержадміністрації та здійснює контроль за їх реалізацією;

· участь у реалізації на території району державної політики у сфері освіти, культури, охорони здоров’я та спорту;

· аналіз стану розвитку галузей освіти, охорони здоров’я, культури, спорту у межах району та здійснює контроль повноважень, делеговані органами місцевого самоврядування;

· приймає участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району;

· приймає участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

· приймає участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

· участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

· приймає участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для розгляду на сесії районної ради;

· підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові районної державної адміністрації;

· забезпечення здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

· підготовка (прийняття участі у підготовці) проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

· розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян;

· опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

· забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації;

· постійне інформування населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

· здійснення передбачених законодавством галузевих повноважень: забезпечення  розвитку системи з метою формування гармонійно розвиненої, соціально активної, творчої особистості;

· реалізація державної політики у сфері міжнаціональних відносин, сприяння консолідації та розвитку української нації, забезпечення прав національних меншин та прав громадян на свободу світогляду і віросповідання;

· сприяння гармонізації міжнаціональних відносин, збереженню і розвитку етнічної самобутності національних меншин, а також задоволенню національно-культурних потреб українців, які проживають за межами України, зміцненню їх зв'язків з Україною;

· сприяння гармонізації міжконфесійних відносин;

· забезпечення дотримання законодавства щодо прав національних меншин свободи світогляду і віросповідання.

2.2. У сфері освіти:

· участь у забезпеченні реалізації на території району державної політики у галузі освіти, наукової, інноваційної діяльності;

· координація розвитку системи освіти з метою формування розбудови безпечного і здорового освітнього середовища;

· визначення потреб компонента навчання у розвитку та удосконаленні мережі навчальних закладів;

· здійснення контролю в межах своїх повноважень в умовах реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку, педагогічних та інших працівників навчальних закладів та установ освіти;

· моніторингу стану в здобутті громадянами повної загальної середньої освіти відповідно до освітніх потреб особистості та їх індивідуальних здібностей і можливостей;

· забезпечення розвитку освітнього, творчого (інтелектуального), науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей регіону;

· здійснення контролю за дотриманням законодавчих актів з питань освіти, виконанням навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, а також за дотриманням актів законодавства у сфері трансферу технологій, інноваційної діяльності та інтелектуальної власності;

· забезпечення моніторингу у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

· формування регіональної політики в галузі освіти, впровадження інноваційних заходів, здійснення трансферу технологій, спрямованих на соціально-економічний розвиток  району;

· участь у забезпеченні реалізації державної політики у сфері інноваційної діяльності та трансферу технологій;

· сприяння інтеграції вітчизняної освіти у світову систему зі збереженням і захистом національних інтересів;

· участь у підготовці пропозицій до проектів програм оціально-економічного та культурного розвитку району;

· здійснення контролю за дотриманням законодавства та державних стандартів в сфері освіти у межах своїх повноважень;

· координація діяльності закладів, установ, організацій та підприємств сфери освіти усіх форм власності.

2.3. У сфері охорони здоров’я: 

· забезпечення реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я в Ізмаїльському районі;
· здійснення контролю за дотриманням законодавства та державних стандартів в сфері охорони здоров’я у межах своїх повноважень;
· координація діяльності закладів, установ, організацій та підприємств сфери охорони здоров’я усіх форм власності, пов’язаної з наданням лікувально-профілактичної допомоги населенню Ізмаїльського району;
· участь у прогнозуванні розвитку мережі закладів охорони здоров’я для нормативного забезпечення населення медико-санітарною допомогою;
· оперативна взаємодія з органами місцевого самоврядування Ізмаїльського району для забезпечення законних прав мешканців в отриманні медичної допомоги.
2.4. У сфері культури і спорту:

· забезпечення реалізації державної політики з питань культури та спорту на території Ізмаїльського району, здійснення контролю за дотриманням законодавства з питань культури та спорту;
· виконання програм та здійснення заходів, спрямованих на розвиток культури і спорту;
· сприяння фізичному, інтелектуальному і духовному розвитку;
· популяризація культури та спорту серед широких верств населення;
· сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту;
· виконання програм та здійснення заходів, спрямованих на забезпечення фізичною культурою і спортом рівних прав і можливостей жінок і чоловіків;

· сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні;
· участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку Ізмаїльського району;
· забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів та доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності; 
· дотримання фізкультурно-оздоровчими і спортивними організаціями стандартів спортивної класифікації, нормативів з фізичної культури і спорту;

· проводити контроль за дотриманням законодавства з питань фізичної культури і спорту;

· залучати до підготовки пропозицій та проектів програм з питань розвитку фізичної культури та спорту району інші органи виконавчої влади;

· сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності  національних меншин; сприяння  збереженню культурної спадщини;
· забезпечення у межах своїх повноважень захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб на свободу літературної і художньої творчості, вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, забезпечення доступності всіх  видів культурних послуг і культурної діяльності;

· сприяння у загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванні цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванні високоякісного різноманітного національного культурного продукту.

3. Повноваження та функції  відділу освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації

3.1. У сфері освіти:

· здійснює контроль за діяльністю дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладів та установ освіти району;
· аналізує стан освіти, організовує та контролює розробку районних програм їх розвитку;
· сприяє розвитку мережі навчальних закладів в районі, вносить в установленому порядку пропозиції щодо їх утворення, реорганізації та ліквідації, створення освітніх округів тощо;
· вносить на розгляд райдержадміністрації, Департаменту освіти і науки  Одеської облдержадміністрації пропозиції щодо впорядкування мережі навчальних закладів відповідно до форми власності навчального закладу;
· забезпечує в межах своїх повноважень виконання законодавчих актів щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин, створення належних умов для розвитку національної освіти та освіти національних меншин, впроваджує в практику освітні та наукові програми відродження та розвитку національної культури, національних традицій українського народу і національних меншин України;
· впроваджує в практику рекомендовані МОН України нові освітні програми та інші педагогічні розробки, визначає регіональний компонент у змісті освіти;
· залучає до реалізації освітніх програм творчі спілки, національно-культурні товариства, громадські організації (зокрема дитячі і молодіжні), що зареєстровані у порядку, визначеному законодавством;
· сприяє відповідним підрозділам органів Національної поліції та соціальним службам у запобіганні дитячій бездоглядності та попередженні вчинення правопорушень серед неповнолітніх;
· розглядає питання та вносить державним органам та установам в установленому порядку пропозиції щодо відзначення працівників освіти 
· державними нагородами, запроваджує інші форми морального і матеріального стимулювання їх праці;
· координує роботу загальноосвітніх навчальних закладів та установ незалежно від їх підпорядкування і форм власності з питань, спрямованих на реалізацію державної політики в галузі освіти;
· готує пропозиції до проектів державних цільових, галузевих та регіональних програм поліпшення становища в галузі освіти, оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей, забезпечує їх виконання;
· готує пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції,  вносить їх в установленому порядку на розгляд голови райдержадміністрації, управління освіти і науки  облдержадміністрації;
· бере участь у межах компетенції у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи райдержадміністрації;
· бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації з питань освіти;
· готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;
· готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
· розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
· опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних рад;
· забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;
· інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
· здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;
· здійснює інші передбачені законом повноваження.
3.2. У сфері охорони здоров’я:

· аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку в сфері охорони здоров’я у межах району та вживає заходів щодо усунення недоліків;
· розробляє та подає районній державній адміністрації пропозиції стосовно реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я, сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань щодо надання лікувально-профілактичної допомоги населенню;
· координує розробку  районних цільових програм у сфері охорони здоров’я населення, організовує контроль за їх виконанням;
· бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку району в сфері охорони здоров’я;
· розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно - правових актів з питань реалізації повноважень у сфері охорони здоров’я;
· бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади у межах своєї компетенції;
· бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
· бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації;
· готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;
· готує (бере участь у підготовці) проєкти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
· організовує розгляд в установленому законодавством порядку звернення громадян;
· опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів органів місцевого самоврядування;
· у межах своїх повноважень контролює дотримання законодавства з питань охорони здоров’я, виконання державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення району всіма закладами охорони здоров’я, розташованими на території району, незалежно від форм власності;
· здійснює організаційний і методичний супровід  роботи закладів охорони здоров'я з питань надання лікувально-профілактичної допомоги та забезпечення санітарно-епідемічного благополуччя населення району;
· в установленому законодавством порядку надає управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації необхідну інформацію, документи та матеріали з основних показників галузі охорони здоров’я району;
· організовує контроль за якістю та обсягами лікувально - профілактичної допомоги, що надається населенню району підпорядкованими закладами охорони здоров’я;
· сприяє роботі асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я;
· здійснює передбачені законом галузеві повноваження.
3.3. У сфері культури і спорту:

· вживає, в межах своїх повноважень, заходів щодо захисту прав дітей, молоді, аналізує стан культури і спорту в районі, готує пропозицій до проектів регіональних програм їх розвитку, контролює виконання цих програм;
· забезпечує  розгляд звернень громадян з питань, що належать до його компетенції, у разі потреби вживає  заходи до усунення причин, що зумовили їх появу;
· готує  та  подає  в   установленому   порядку   аналітичні матеріали  і  статистичну звітність з питань,  що належать до його компетенції;
· розробляє і подає на розгляд райдержадміністрації  пропозиції до  проектів  фінансування  та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення заходів,  спрямованих на поліпшення розвитку культури та спорту;
· забезпечує в межах своїх повноважень організацію і сприяння активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сфері, розвитку самодіяльного масового спорту;
· перевіряє разом з відповідними структурними підрозділами райдержадміністрації стан дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної, молодіжної спрямованості законодавства з питань соціального захисту молоді, фізичної культури та спорту;
· порушує у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів і працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;
· проводить серед населення інформаційну та роз'яснювальну роботу, зокрема через засоби масової інформації, з питань, що належать до його компетенції; 
· бере участь у підготовці проектів угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
· інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;
· бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації;
· залучає у встановленому порядку фізкультурно-спортивні та інші громадські організації до реалізації соціальних програм і проектів, спрямованих на поліпшення розвитку фізичної культури і спорту у районі;
· бере участь, у межах компетенції, у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;
· бере участь, у межах компетенції, у розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;
· готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні  та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;
· створює умови  для розвитку соціальної інфраструктури  у  сферах культури та  мистецтва, охорони культурної  спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури.
· створює умови  для розвитку усіх видів професійного та  аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для  організації культурного дозвілля населення, здобуття спеціальної  освіти у  сфері культури  і  мистецтва;
· забезпечує доступ населення до  надбань культури;
· сприяє  діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств,  громадських організацій, що функціонують у  сфері культури та  мистецтва;
· забезпечує аналіз потреби у  працівниках у сферах культури та  мистецтва, охорони  культурної  спадщини;
· проводить моніторинг  стану та тенденції соціально-економічного і  культурного розвитку у  сфері культури, мистецтва, охорони культурної спадщини, державної мовної політики;
· надає організаційно-методичну допомогу та  координацію діяльності підприємств, установ  та  організацій  у  сфері культури та  мистецтва, охорони  культурної  спадщини незалежно від  форм власності;
· забезпечення  на  території району реалізації державної політики  у  сфері культури  і  туризму, розвитку туристичної  галузі;
· координація діяльності місцевих органів виконавчої  влади з  питань реалізації державної політики в  галузі культури на  відповідній  території;
· сприяння у  розвитку зв’язків з  релігійними громадами, національними меншинами.
4. Права відділу:

4.1. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.

4.2. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).

4.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи райдержадміністрації у сфері освіти, охорони здоров'я, культури та спорту.

4.4. Залучати до розгляду питань працівників інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.5. Взаємодіяти у процесі виконання покладених на нього завдань з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями, об'єднаннями громадян.

4.6. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами.

5. Взаємодія з іншими органами влади

Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншимис труктурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

6. Організаційно-розпорядча діяльність

6.1. Відділ освіти, охорони здоров’я, культури, спорту очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно законодавства про державну службу  (за погодженням з заступником голови районної державної адміністрації).

6.2. Начальник відділу повинен мати вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, вільно володіти державною мовою.

6.3. Повноваження начальника відділу освіти, охорони здоров’я, культури, спорту райдержадміністрації:

· здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці;

· подає на затвердження голові райдержадміністрації Положення про відділ;

· планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

· вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

· звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи, відповідає за виконання завдань з реалізації державної політики у сфері освіти, охорони здоров’я, культури, спорту, наукової, інноваційної діяльності;

· за необхідністю входить до складу колегії районної державної адміністрації;

· вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії районної державної адміністрації питань, що належать до компетенції відділу  та розробляє проекти відповідних рішень;

· бере участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

· представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, структурними підрозділами облдержадміністрації, органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва райдержадміністрації;

· проводить перевірки закладів охорони здоров’я району за напрямками реалізації державної політики в сфері охорони здоров’я, надання медико-санітарної та лікувально-профілактичної допомоги населенню, готує та подає на розгляд голові районної державної адміністрації проекти розпоряджень з питань, віднесених до компетенції відділу;

· проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

· здійснює інші повноваження, визначені законодавством.

6.4. Відповідальність начальника відділу освіти, охорони здоров’я, культури, спорту:

· прийняття  рішень  відповідно до вимог чинного законодавства;

· виконання розпоряджень та доручень голови Ізмаїльської райдержадміністрації,  рішень сесій Ізмаїльської районної ради, доручень відповідних структурних підрозділів Одеської облдержадміністрації;

· своєчасна і достовірна подача інформацій та звітів, що входять до компетенції відділу, стан діловодства.

