4.2 Прогнозні розрахунки видаткової частини районного бюджету по Ізмаїльському району на 2014 рік.
Сформований проект районного бюджету Ізмаїльського району на 2014р. ґрунтується на виваженому підході до використання обмежених бюджетних ресурсів з урахуванням вимог Бюджетного кодексу України, основних положень проекту Основних напрямів бюджетної політики, схвалених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 27 березня 2013 року №213-р та завдань, визначених щорічним посланням Президента України до Верховної Ради України про внутрішнє і зовнішнє становище України, Програмою економічних реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», Державною програмою активізації розвитку економіки на 2013 – 2014 роки.
Перш за все, це раціональне використання бюджетних коштів, підвищення ефективності видатків та концентрація їх на пріоритетних напрямках.

Бюджетна політика спрямовуватиметься на:

· підтримку економічного зростання;

· стимулювання переходу до інноваційно-інвестиційної моделі розвитку;
· продовження реформ у бюджетній сфері та економіці.

При цьому ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення економічної стабільності, стійкості та збалансованості бюджетної системи. Передбачатиметься поступовий перехід до розподілу бюджетних коштів за програмно-цільовим методом з урахуванням пріоритетів і завдань бюджетної політики в умовах зниження податкового навантаження та обмеженості бюджетних ресурсів.
            Видаткова частина бюджету Ізмаїльського району сформована з урахуванням впливу економічних чинників, необхідності дотримання принципу збалансованості, ефективного та раціонального використання бюджетних коштів. 

Загальний обсяг видатків  бюджету Ізмаїльського району на 2014 рік становитиме 
222983,73998 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 110%), у тому числі:
· по загальному фонду – 218573,67 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 114%);
· по спеціальному – 4410,06998 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 33%).
Обсяг видатків бюджету розвитку за рахунок власних коштів районного бюджету складає 2778,29 тис.грн. та за рахунок субвенції з обласного бюджету – 118,1 тис.грн.

Видатки на оплату праці бюджетної сфери визначені виходячи з:

● мінімальної заробітної плати з 1 січня 1 218 грн., з 1 липня 1 250 грн., 1 жовтня  1301 грн. на місяць;

● посадового окладу працівника I тарифного розряду ЄТС з 1 січня 852 грн., з 1 липня 890  грн., з 1 жовтня 1011 грн.  на місяць;

При цьому, в обсягах видатків на оплату праці враховано видатки на:

· встановлення посадових окладів працівникам, у яких вони менші за мінімальну зарплату, на рівні мінімальної зарплати з забезпеченням міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці;

· індексацію зарплати працівників відповідно до законодавства;

· кошти для виплати допомоги на оздоровлення медичним і фармацевтичним працівникам у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11.05.2011 №524 «Питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»;
· надбавка в розмірі 20% посадового окладу педагогічним працівникам, затверджена Постановою Кабінету Міністрів України від 23.03.2011р. №373;

· надбавка за вислугу років працівникам територіального центру з обслуговування одиноких непрацездатних громадян, затверджена наказом Міністерства соціальної політики  України від 15.06.2011р. №239.
Фонд заробітної плати по загальному фонду на 2014 рік по бюджетним установам, які фінансуються з районного бюджету, складає 75896,8  тис.грн.  Фонд заробітної плати зріс на 107,5%  до плану 2013 року. Заробітна плата запланована у повному обсязі.
         Розрахунки за енергоносії

      На розрахунки за енергоносії заплановано 6674,9 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 104,3%).
З метою забезпечення повних розрахунків в умовах зростання цін (тарифів) необхідно оптимізувати енергозберігаючі заходи (заміна ламп на енергозберігаючі, установка лічильників теплової енергії, управління роботою освітлювальних приборів, економне споживання води, своєчасне усування будь-якої течії водопроводів, кранів, бачків тощо). Енергоносії заплановані у повному обсязі. Розрахунки проведені по діючим тарифам грудня  минулого року, по природному газу – по тарифам січня 2014 року.
              Органи місцевого самоврядування

        Обсяг видатків по загальному фонду, який пропонується до затвердження на 2014 рік, на органи місцевого самоврядування становить  1703,5 тис.грн.,  у т.ч. на реалізацію програми місцевого самоврядування  становить  71,0 тис.грн.
        З метою усунення порушень, які відображені в акті фінансової інспекції: розпорядником по КФК 120201 «Періодичне видання» визначений відділ економіки, соціально-економічного розвитку та підприємництва Ізмаїльської райдержадміністрації. 
               Видатки на освіту

     Видатки по загальному фонду на утримання установ освіти районного підпорядкування, реалізацію програм та заходів складають по загальному фонду 57899,7 тис.грн. (темп росту до 2013р. - 105,4%). Крім того, передбачені видатки розвитку у сумі 602,5 тис.грн.
     Вперше в 2014р. заплановані видатки на  модернізацію спортивних майданчиків в сумі 462,2 тис.грн., видатки на модернізацію дитячих майданчиків – 9,7 тис.грн. та видатки на забезпечення загально-освітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання з природно-математичних та технологічних дисциплін – 149,1 тис.грн.
    Видатки на  медикаменти  заплановано у сумі 27,0 тис. грн., на харчування 1 914,9 тис.грн.
    На програми та заходи в галузі освіти заплановано 566,8 тис.грн. з них:

    - оздоровлення дітей на пришкільних майданчиках Ізмаїльського району на 2012-2014 роки –  200 тис.грн.

· комплексна програма "Освіта Ізмаїльського району на 2011-2014 рр.- 190,4 тис.грн.

· програма розвитку позашкільних навчальних закладів на 2010-2013 роки – 176,4 тис.грн.
    Охорона здоров'я

     Загальний обсяг видатків по загальному фонду заплановано у сумі  32325,7 тис.грн., у т.ч.
на виплату заробітної плати з нарахуваннями передбачені в сумі  17676,338 тис.грн.

на пільгові пенсії - 193,3 тис.грн., медикаменти заплановано 263,3 тис.грн, на харчування передбачено 646,0 тис.грн.
Розрахунок проведено з урахуванням того, що відділення швидкої допомоги з 01.01.2014р.  будуть фінансуватися за рахунок субвенції з обласного бюджету на суму 928,7 тис.грн. (дана субвенція розподілена на 6 місяців).
Вартість харчування 1 ліжко/дня зросте до 7,17 грн. у 2014р. проти 6,08 грн. у 2013р.

Сума субвенції на часткове відшкодування вартості лікарських засобів для лікування осіб з гіпертонічною хворобою становить 225,0 тис.грн.
           Соціальний захист
    Особливим в формуванні бюджету 2014 року є те, що фінансуватися  26 штатних посад фахівців ІЦСССДМ будуть за власні кошти районного бюджету.
         Сума  субвенції на 2014 рік  на утримання центру соціально-психологічної реабілітації дітей становить 1043,2 тис.грн. 
        Субвенція на виплату сім»ям з дітьми  складає 90436,0 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 128,7%).

       Субвенція по пільгам та субсидіям по ЖКГ складає 1782,0 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 115,8%).

      Субвенція по пільгам на інші пільги, зв’язок та компенсацію пільгового проїзду – 1470,8 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 82,6%).

      Субвенція по пільгам та субсидіям на тверде паливо та скраплений газ – 2666,2 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 116,7%).

     Видатки на утримання територіального центру складають 1661,1 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 103,5%).

Культура і мистецтво

   Видатки на культуру та мистецтво розраховані згідно з діючим законодавством, нормативними     актами міністерств та відомств і становлять на 2014 рік по загальному фонду 5202,0 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 110,8%), до них включені 33 художні аматорські колективи, які носять звання «народний». В бюджеті розвитку заплановано: 65,0 тис.грн. на підписку в ЦБС та 12,0 тис.грн. на придбання комп’ютерної техніки.
Резервний фонд 
    Відповідно до статті 24 Бюджетного кодексу України для здійснення непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не могли бути передбачені при складанні проекту бюджету  передбачено резервний фонд районного бюджету у сумі 50,0 тис.грн.

      У 2014 році по спеціальному фонду виділена субвенція з державного бюджету на будівництво, реконструкцію, ремонт та утримання вулиць та доріг комунальної власності, яка передається з районного бюджету сільським та селищному бюджетам в сумі 1043,3 тис.грн., тому числі рахунок залишку на 01.01.2014 року 24,43 тис.грн.
         Дотація вирівнювання сільським та селищному бюджетам розрахована згідно формульної методики, затвердженої Постановою Кабінету Міністрів України від 08.12.2010р. №1149 та складає 17914,1 тис.грн. (темп росту до 2013р. – 173,4%).

      Начальник фінансового управління
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