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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

м. Ізмаїл

«08» листопада 2019



                                                                    №304/А-2019
Про стан дотримання  державних 

мінімальних гарантій з оплати

праці на підприємствах, установах та організаціях

району в 2019 році

Розглянувши питання про стан виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях Ізмаїльського району на колегії при голові районної державної адміністрації та відповідно до статей 6, 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» з метою забезпечення дотримання керівниками підприємств, установ та організацій  чинного законодавства з праці:

1.  Управлінню соціального захисту населення районної державної адміністрації (Грамма Г.О.) спільно з управлінням економічного та агропромислового розвитку районної державної адміністрації (Желєва В.М.):

1.1. Продовжити роботу щодо моніторингу стану виплати заробітної плати підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями району.

1.2. Забезпечити контроль за підвищенням  заробітної плати, звернувши особливу увагу на недопущення зрівняння зарплат некваліфікованих і високопрофесійних працівників.

1.3. Продовжити роботу щодо здійснення контролю за дотриманням мінімальних державних гарантій в оплаті праці та чинного законодавства з праці суб’єктами господарювання району.  Вживати  заходів в межах своєї компетенції у разі виявлення порушень діючого законодавства в частині, що стосується затримки виплати заробітної плати, оформлення трудових відносин та недотримання законодавчо встановленого мінімального рівня оплати праці.

1.4. Приділяти особливу увагу питанням своєчасної виплати заробітної плати та недопущення появи заборгованості.

1.5. Продовжити проводити роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення про необхідність дотримання законодавства про працю та негативних соціальних наслідків нелегальних трудових відносин.

2. Рекомендувати голові райкому профспілки працівників агропромислового розвитку (Чепой Г.Г.) підвищити роль первинних профспілкових організацій у здійсненні контролю за недопущенням використання праці неоформлених найманих працівників, своєчасною виплатою  не нижче мінімального рівня заробітної плати та підвищення її рівня до середньогалузевої по Одеській області працівникам підприємств сільського господарства.

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Хаджикова П.В.

Голова Ізмаїльської

районної державної адміністрації                                                                                      Н.І.Тодорова
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