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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

м. Ізмаїл

«26» лютого 2020



                                                                    №42/А-2020
Про створення робочої групи з питань легалізації

 виплати заробітної плати,  зайнятості населення

 та забезпечення дотримання норм законодавства

 в частині мінімальної заробітної плати 

Відповідно до п.10 ст. 13, п.10 ст.16, ст.24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження Кабінету Міністрів України № 359-р від 2 березня 2010 року «Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення», на виконання рішення протоколу селекторної наради Одеської облавної державної адміністрації з головами районних державних адміністрацій, об’єднаних територіальних громад та міськими головами міст обласного значення від 18.02.2020 №4 та з метою підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників: 
1. Затвердити  склад робочої групи з питань  легалізації виплати заробітної плати,  зайнятості населення та дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати  на території  Ізмаїльського району  (додаток № 1).

2. Затвердити Положення про робочу групу з питань  легалізації виплати заробітної плати,  зайнятості населення та дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати  на території  Ізмаїльського району  (додаток №2).

3. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації  № 117/А-2017 від 14.03.2017 року «Про створення робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та забезпечення дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати». 

4. Контроль за виконанням  розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Хаджикова П.В.

Голова Ізмаїльської районної

державної адміністрації                                                                                                   Н.І.Тодорова

Додаток №1 

до  розпорядження
голови районної державної адміністрації
від 26 лютого  2020 р.  №  42/А-2020
СКЛАД

 робочої групи з питань  легалізації виплати заробітної плати,  зайнятості населення та забезпечення дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати
	Голова робочої групи  


	заступник голови Ізмаїльської районної державної адміністрації 

	Заступник голови робочої групи  

	начальник управління соціального захисту населення Ізмаїльської районної державної адміністрації

	Секретар робочої групи  

	головний спеціаліст відділу соціально-трудових відносин та сімейної політики управління соціального захисту населення Ізмаїльської районної державної адміністрації

	Члени робочої групи:
	

	
	Начальник відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, інфраструктури, енергетики та захисту довкілля Ізмаїльської райдержадміністрації 

	
	Головний спеціаліст відділу доходів фінансового управління Ізмаїльської райдержадміністрації 

	
	Заступник начальника управління–начальник відділу соціально-трудових відносин та сімейної політики управління соціального захисту населення Ізмаїльської райдержадміністрації

	
	Заступник начальника управління-начальник відділу адміністрування податків та зборів з фізичних осіб Ізмаїльського управління головного управління державної податкової служби в Одеській області  (за згодою)

	
	Заступник начальника відділу супроводження інформаційних систем та електронних реєстрів № 6 управління інформаційних систем та електронних реєстрів Головного управління пенсійного фонду України в Одеській області (за згодою) 

	
	Заступник начальника відділу взаємодії з роботодавцями Ізмаїльського міськрайонного центру зайнятості (за згодою) 

	
	Головний державний інспектор Головного управління Держпраці в Одеській області (за згодою)

	
	Начальник сектору кадрового забезпечення Ізмаїльського відділення поліції Головного управління Національної поліції в Одеській області або інший уповноважений представник органу (за згодою)

	
	


             _______________________________________________________________                                                                          
Додаток №2 

до  розпорядження
голови районної державної адміністрації
від 26 лютого  2020 р.  №  42/А-2020
ПОЛОЖЕННЯ

про робочу групу з питань  легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати
1. Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати,  зайнятості населення  та дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати  (далі – Робоча група) є дорадчим органом, утвореним Ізмаїльською районною державною адміністрацією для здійснення своїх повноважень з питань, пов’язаних  із додержанням законодавства про працю та оплату праці.
 2. Робоча група утворюється та ліквідується розпорядженням голови районної державної адміністрації.
3. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами  Президента України, постановами Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України,   іншими нормативними актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
4. Основними завданнями діяльності Робочої групи є:

4.1. Забезпечення впровадження рішень Уряду, спрямованих на підвищення рівня мінімальної заробітної плати і розміру оплати праці, підготовка пропозицій стосовно визначення шляхів, механізмів та способів вирішення  питання забезпечення підвищення мінімальної заробітної плати та оперативного реагування на звернення громадян та інформацію про факти  виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу. 

4.2. Сприяння діяльності органів виконавчої влади щодо забезпечення легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати.
4.3. Забезпечення підвищення рівня соціальної захищеності найманих працівників та відповідальності роботодавців за використання їх праці.

4.4.  Запобігання проявам „тіньової” зайнятості.

4.5. Забезпечення взаємодії правоохоронних та контролюючих органів з метою вжиття заходів впливу до керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб, які використовують найману працю з порушенням вимог чинного податкового та трудового законодавства.

5. Робоча група відповідно до покладених на неї завдань:

5.1. Проводить інформаційну роботу серед населення в частині роз’яснення положень трудового законодавства та соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату не офіційно.
5.2. Проводить роботу зі збирання та моніторингу інформації про факти виплати заробітної плати у розмірі менше мінімального і переведення працівників на скорочену тривалість робочого часу та здійснює аналіз стану справ та причин виникнення цих фактів.

5.3 Проводить роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо дотримання ними вимог чинного законодавства в частині оплати праці, використання найманої робочої сили та запобігання фактам неофіційних трудових відносин.
5.4. Надає рекомендації роботодавцям щодо укладання трудових договорів з найманими працівниками та встановлення їм заробітної плати на рівні, не нижчому за встановлену законодавством, а також недопущення вирівнювання зарплат некваліфікованих і високопрофесійних працівників.

5.5. Контролює виконання роботодавцями рекомендацій у встановлені терміни.

5.6. Здійснює контроль за діяльністю підприємств, установ, організацій всіх форм власності та видів економічної діяльності, суб'єктів підприємницької діяльності, що зареєстровані та діють на території Ізмаїльського району (на підставі статей 16 та 24 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”).

5.7. Заслуховує керівників підприємств, установ, організацій та суб’єктів підприємницької діяльності з питань дотримання вимог податкового та трудового законодавства.
5.8. Забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з легалізації зайнятості та заробітної плати найманих працівників.

6. Робоча група має право:

6.1. Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів виконавчої влади, статистики, підприємств, організацій, установ, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб необхідну інформацію та інші дані для забезпечення виконання покладених на неї завдань.

6.2. Заслуховувати роботодавців щодо дотримання вимог чинного законодавства про зайнятість та оплату праці.
6.3. Аналізувати наявну інформацію, якою володіють органи Пенсійного фонду та Державної податкової служби, з метою встановлення обставин, які можуть свідчити про використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та/або виплати зарплати менше встановленого законодавством розміру.
6.4. Запрошувати на свої засідання керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних органів виконавчої влади, прокуратури, підприємств, установ та організацій для розгляду питань  дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати, легалізації зайнятості та заробітної плати найманих працівників.

6.5.Надавати пропозиції власникам підприємств, організацій, органам місцевого самоврядування,  підприємствам комунальної форми власності щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про зайнятись та оплату праці.

6.6. Співпрацювати (аналізувати основні проблеми, проводити спільні рейди-дослідження, засідання) з іншими дорадчими органами, створеними при адміністрації, а також державними контролюючими органами в напрямку розв’язання проблеми тіньової зайнятості.

6.7. На виконання рішень Робочої групи з метою сприяння проведення перевірок надавати письмову інформацію державним контролюючим органам щодо встановлених порушень податкового та трудового законодавства при фактичному дослідженні діяльності  підприємств, установ, організацій, фізичних осіб-підприємців та самозайнятих осіб.

6.8. Всебічно сприяти уповноваженій посадовій особі Головного управління Держпраці  в Одеській області з питань праці при проведенні нею перевірок щодо дотримання законодавства про працю, зайнятість та інших нормативно-правових актів на підприємствах, установах, організаціях, у фізичних осіб-підприємців та у самозайнятих осіб Ізмаїльського району.
6.9. Звертатися до правоохоронних органів з інформацією на керівників, які не виконують рекомендації Робочої групи з метою вжиття  до них заходів відповідного реагування.

7. Робоча група зобов’язана діяти відповідно до вимог статті 43 Конституції України, Кодексу законів про працю України, Податкового кодексу України, Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про захист персональних даних» та інших розпорядчих документів.

8. Організація діяльності Робочої групи:
8.1. Робоча група провадить свою діяльність згідно з положенням про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати, зайнятості населення та дотримання норм законодавства в частині  мінімальної заробітної плати  на території  Ізмаїльського району,   затвердженим головою райдержадміністрації.
8.2. Персональний склад Робочої групи та Положення про Робочу групу затверджується розпорядженням голови районної державної адміністрації. Робочу групу очолює  заступник голови районної державної адміністрації.
8.3. Робоча група утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів робочої групи.
8.4. До складу робочої групи входять: спеціалісти структурних підрозділів райдержадміністрації та за згодою спеціалісти  податкової служби, Пенсійного фонду, центру зайнятості, Національної поліції, Державної служби з питань праці. 

8.5. Формою роботи Робочої групи є засідання, яке проводиться за рішенням голови Робочої групи один раз на місяць або по мірі необхідності.
8.6. Засідання Робочої групи веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.

8.7. Засідання Робочої групи вважається правомірним, якщо на ньому присутні не менше, як половина її членів. У разі відсутності члена Робочої групи з поважних причин (хвороба, відпустка тощо), передбачених Кодексом законів про працю України, відсутнього заступає особа, яка відповідно до наказу чи посадової інструкції виконує його обов’язки на правах члена робочої групи.
8.8. Члени робочої групи подають пропозиції до порядку денного засідання та готують питання до розгляду.

9. Рішення Робочої групи оформляється протоколом, який підписує голова Робочої групи та секретар. Рішення Робочої групи приймається простою більшістю голосів членів групи, присутніх на її засіданні. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови Робочої групи.
10. Організаційне, інформаційне  забезпечення діяльності Робочої групи здійснює управління соціального захисту населення Ізмаїльської районної державної адміністрації.

11. Контроль за виконанням рішень Робочої групи покладається на її членів відповідно до їх компетенції, узагальнення виконання пунктів рішення здійснює секретар робочої групи.

