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УКРАЇНА

ІЗМАЇЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

м. Ізмаїл

«02»  квітня 2019



                                                                     №72/А-2019
Про затвердження Положення 

про сектор культури, туризму та спорту

Ізмаїльської районної державної адміністрації
Відповідно до ст. ст. 5, 39  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання розпорядження голови Ізмаїльської районної державної адміністрації від 02.04.2018 року №120/А-2018 «Про упорядкування структури Ізмаїльської районної державної адміністрації»:

1. Затвердити Положення про сектор культури, туризму та спорту Ізмаїльської районної державної адміністрації (додається).

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації Хаджикова П.В.
Голова Ізмаїльської 

районної державної адміністрації  

                                                        Н.І.Тодорова

	
	З А Т В Е Р Д Ж Е Н О 

Розпорядження голови

Ізмаїльської районної

державної адміністрації

від  “02” квітня 2019 р.

№72/А-2019


Положення

про сектор культури, туризму та спорту 

Ізмаїльської районної державної адміністрації
І. Загальні положення   

1) Сектор культури, туризму та спорту Ізмаїльської районної державної адміністрації (далі – сектор) є структурним підрозділом райдержадміністрації, що утворюється її головою і в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на сектор завдань.

2) Сектор підпорядкований першому заступнику голови та голові Ізмаїльської районної державної адміністрації, з питань персоналу – керівнику апарату, а також підзвітний і підконтрольний управлінню культури, національностей, релігій та охорони об’єктів культурної спадщини, а також управлінню туризму та рекреацій  Одеської обласної державної адміністрації.

3) Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та голови районної державної адміністрації, а також положенням про структурний підрозділ.
4) Усі працівники сектору призначаються на посаду і звільняються з посади керівником апарату Ізмаїльської районної державної адміністрації.

II. Завдання

Основними завданнями сектору є :

	
	

	1) 
	Забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, туризму, фізичної культури та спорту на території району.

	2) 
	Задоволення  культурно-дозвіллєвих потреб  населення.

	3) 
	Розвиток усіх видів та жанрів самодіяльної  народної  творчості,  аматорського мистецтва, народних художніх промислів.

	4) 
	Сприяння збереженню культурної спадщини, традицій району.

	5) 
	Вивчення  культурних запитів та розкриття творчих здібностей і  обдарувань різновікових груп населення.

	6) 
	Підтримка соціально важливих культурних ініціатив.

	7) 
	Вироблення та запровадження нових моделей культурного обслуговування громадян в галузі культури і туризму.

	8) 
	Збереження та розвиток мережі закладів культури і туризму,  створення відповідних умов для їхньої  діяльності.

	9) 
	Створення  сприятливих умов для розвитку:

- внутрішнього, міжнародного та іноземного туризму, туристичної та  курортно-рекреаційної індустрії,  впровадження екскурсійної діяльності на  відповідній території;

- соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури і туризму,  організації її матеріально-технічного забезпечення, розбудови  матеріально-технічної бази туристичної галузі.

	10) 
	Здійснення заходів, спрямованих на забезпечення розвитку фізичної культури та спорту.

	11) 
	Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.

	12) 
	Сприяння в організації і проведенні фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя.


III. Функції

З метою виконання покладених на нього завдань сектор: 

	1) 
	Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до компетенції сектору.

	2) 
	Налагоджує співробітництво та взаємодію зі структурними  підрозділами районної  державної адміністрації та виконавчими комітетами органів місцевого самоврядування щодо вирішення  нагальних питань у галузі  культури, туризму та спорту;

	3) 
	Готує пропозиції   до проектів   районних програм і планів розвитку фізичної культури та спорту, розвитку культури і туризму.

	4) 
	Вирішує спільно з органами місцевого самоврядування питання  соціально-культурного розвитку відповідної території, бібліотечних та закладів культури.

	5) 
	Готує проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації у межах своєї компетенції.

	6) 
	Забезпечує участь колективів та митців самодіяльної народної  творчості, майстрів образотворчого, прикладного та декоративно-ужиткового мистецтва у міжнародних, всеукраїнських, обласних та районних фестивалях, конкурсах, оглядах,  виставках творів образотворчого та прикладного декоративно-ужиткового мистецтва.

	7) 
	Бере участь в організації та проведенні виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, інших заходів.

	8) 
	Подає в установленому порядку  пропозиції щодо відзначення працівників закладів, підприємств і організацій культурно-мистецької, спортивної та туристичної сфери державними нагородами, застосовує згідно із  законодавством  інші  форми морального і матеріального заохочення працівників за досягнення у творчій, педагогічній, культурно-освітній, туристичній та спортивній діяльності.

	9) 
	Організовує роботу  по збереженню  та  відтворенню традиційної  народної творчості, художніх промислів і ремесел, розвитку мережі та  зміцненню матеріально-технічної бази закладів культури, мистецької освіти, шкіл естетичного виховання.

	10) 
	Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення артистів, спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту, присвоєння їм звань, а також про призначення їм стипендій і премій Кабінету Міністрів України, грантів Президента України обдарованій молоді, премій голови Одеської обласної ради та стипендій голови Одеської обласної державної адміністрації.

	11) 
	Комплектує склад збірних команд району за видами спорту і забезпечує організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях обласного рівня.

	12) 
	Сприяє збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживає заходів щодо зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази.

	13) 
	Здійснює контроль за технічним станом, ефективністю та цільовим використанням спортивних об'єктів, що належать до сфери управління райдержадміністрації.

	14) 
	Проводить інформаційно-роз'яснювальну, пропагандистську, консультаційну роботу, «гарячі лінії», з питань, що належать до його компетенції.

	15) 
	Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.

	16) 
	Здійснює контроль за дотриманням законодавства з питань, що належать до його  компетенції.

	17) 
	Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.


ІV.   Права:

       Сектор  має право:

	1) 
	Залучати спеціалістів інших структурних  підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ, організацій та  об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань,  що належить до його компетенції.

	2) 
	Скликати в установленому порядку наради, проводити різноманітні заходи з питань, що належить до його компетенції, створювати комісії та робочі групи;

	3) 
	Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій усіх форм  власності документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на  нього завдань.

	4) 
	Планувати роботу сектору відповідно до його компетенції.


V. Взаємовідносини з іншими підрозділами

1) Сектор  під час  виконання покладених на нього завдань взаємодіє із центральними органами виконавчої влади, іншими структурними  підрозділами обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами,  організаціями, громадянами та їхніми об’єднаннями.

VІ. Завідувач сектору

	1) 
	Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату в установленому законодавством порядку.

	2) 
	Здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань.

	3) 
	На період відсутності завідувача сектору його обов'язки виконує головний спеціаліст сектору.

	4) 
	Забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового порядку та виконавської дисципліни.

	5) 
	Здійснює інші повноваження, визначені законодавством.


